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Цель управленческой деятельности на 2016-2017 учебный год: Повышение уровня профессионального мастерства педагогов по вопросам введения ФГОС ДО.

Задачи на 2016-2017 учебный год: 

· Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС;

· Изучение и внедрение в педагогическую практику современных технологий, методов и приёмов выстраивания образовательного процесса через игровую деятельность;

· Активизация совместной деятельности родителей и педагогов для повышения качества образования;

· Обеспечение более качественного комплексного подхода в коррекционно-развивающем обучении, воспитании и укреплении психофизического развития детей с недоразвитием речи.

Общая характеристика Учреждения.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 282 комбинированного вида" (Сокращенное название: МБДОУ № 282) сдано в эксплуатацию в 1980 году, располагается в микрорайоне «Зеленая роща» Советского района по адресу: Россия, 660073, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Устиновича 7 «А». Телефон: (391) 224-79-46. E-mail: doy282@mail.ru.
Учредитель: Главное управление образования администрации города Красноярска.

Детский сад работает с 7.00 до 19.00 часов с понедельника по пятницу.

Заведующий  дошкольным учреждением – Белоглазова Елена Сергеевна. 
Нормативно-правовая база. 

Деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 282 комбинированного вида» регламентируется нормативно-правовыми и локальными документами: 

· Федеральным законом «Об образовании»; 

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;

· Конвенцией ООН о правах ребёнка;

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами для ДОУ;
· Уставом МБДОУ № 282 (зарегистрирован 05.09.2014 г.) и изменениями к Уставу от 16.12.2014 г. и 29.11.2016 г.;
· Лицензией на осуществление образовательной деятельности (серия А № 0000212, регистрационный № 5017-л от 29.04.2011 г.);
· Договором между МБДОУ № 282 и родителями;

· Договором между МБДОУ и Учредителем;

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками;

· Коллективным договором между администрацией и собранием трудового коллектива;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Программой развития МБДОУ № 282;

· Положением о Педагогическом совете;

· Положением об Общем собрании трудового коллектива МБДОУ.

Структура управления МБДОУ.

Управление МБДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными актами органов местного самоуправления, Уставом ДОУ. Непосредственное руководство и управление МБДОУ осуществляет заведующий, назначаемый на должность Учредителем в установленном порядке.

Органами управления МБДОУ являются: Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительские собрания и Родительский комитет МБДОУ. Органы управления МБДОУ действуют на основании Устава. 

Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Общее родительское собрание действуют бессрочно. Родительский комитет МБДОУ переизбирается ежегодно.

Педагогический совет состоит из всех педагогов МБДОУ, в том числе медицинского персонала, является постоянно действующим органом, действует бессрочно.
Общее собрание трудового коллектива состоит из всех членов трудового коллектива МБДОУ, является постоянно действующим органом, действует бессрочно.
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Органами управления родителей (законных представителей) детей в МБДОУ являются групповые родительские собрания, Родительские комитеты групп и общий Родительский комитет МБДОУ. Родительское собрание является постоянно действующим органом, действует бессрочно, заседания проводятся по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. Родительский комитет каждой возрастной группы избирается на групповом собрании родителей (законных представителей) сроком на один год. Членами Родительского комитета группы могут быть избраны родители (законные представители) детей (в том числе работники МБДОУ, если их дети посещают МБДОУ).

Укомплектованность МБДОУ.

В 2016-2017 учебном году в МБДОУ № 282 общее количество детей составило 113 человек (данные на 02.05.2017 г.). Функционировали группы: вторая младшая (29 детей), средняя (26 детей), старшая (25 детей), старшая логопедическая (16 детей) и подготовительная логопедическая (17 детей). Из них 54 девочки (48%) и 59 мальчиков (52%). 
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Обобщенные данные по месту жительства воспитанников. Анализ договоров с законными представителями воспитанников показал, что основная масса детей проживает в следующих микрорайонах: Зеленая Роща (83%), Северный (7%), Взлетка, Покровка и Центральный округ Советского района – по (3%) и других районах города (1%).
Социальный статус семей воспитанников:

Изучение состояния семьи, социальный статус родителей, являющихся основными заказчиками, показало следующее: 

1)
социальный состав семей воспитанников:
•
полная семья 85% - 96 семей;
•
неполная семья 15% - 17 семей.
Исходя из данных, можно сделать вывод о том, что хотя в учреждении процент семей, где ребенка воспитывает только мама небольшой, все же существует проблема воспитания ребенка в неполной семье.

2)
образовательный уровень родителей воспитанников: 

•
высшее образование – 103 – 49%;

•
среднее профессиональное – 87 – 42%;
•
общее среднее образование – 19 – 9%;

•
неполное высшее – 6 – 3%.
3) социальное положение родителей (количество в %):

•
служащие – 107 человек – 51 %;

•
рабочие – 81 – 39%;

•
предприниматели – 12 человек – 6 %;

•
безработные – 9 человек – 4%.
Анализ семей воспитанников МБДОУ, показывает, что детский сад посещают:

•
8 детей из многодетных семей;

•
2 детей, находящихся под опекой.
Условия осуществления образовательного процесса (материально-техническая база, финансово-хозяйственная деятельность).   
МБДОУ располагается в 2-х этажном здании, которое рассчитано на 5 групп. Две группы имеют отдельные спальни, в трех группах спальни расположены в игровой комнате. В детском саду имеется музыкальный и физкультурные залы, два логопедических кабинета, методический кабинет, медицинский кабинет, кабинет психолога. Есть также пищеблок, прачечная, и медицинский кабинет, который имеет лицензию на право осуществления доврачебной медицинской помощи и состоит из 2 блоков (кабинет медицинского работника, совмещенные изолятор и процедурный кабинет), а также ряд других служебных помещений. Здание имеет центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализацию.

Территория детского сада занимает 4 859 кв. м., на ней расположены 5 отдельно стоящих игровых площадок с верандами, малыми архитектурными фор​мами, площадка по правилам дорожного движения с разметками, спортивная площадка, где размещено спортивное оборудование: гимнастические лесенки, турники, дуги для подлезания, баскетбольный щит, сетка для игры в волейбол. Для проведения исследовательской деятельности разбит огород, имеется множество зеленых насаждений, цветники и газоны. Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам. На территории необходимо обновление малых архитектурных форм и гимнастических снарядов. Оснащение музыкального и спортивного залов также необходимо обновлять и пополнять. Программно-методической литературой данные направления обеспечены достаточно. 

Финансирование МБДОУ осуществляется на основе бюджетной сметы. К началу учебного года произведен косметический ремонт во всех групповых помещениях ДОУ, в коридорах, подвале, на лестничных маршах, в музыкальном зале и частично в спортивном, а также в кабинетах завхоза, заведующего, методическом кабинете, прачечной, кастеляной, подвале. Частично заменены письменные столы и шкафы в группах, кабинетах, на вахте. В медицинский блок приобретены: стетоскоп, воздуховод, фиксатор пояса верхних конечностей, 2 детских бандажа для легкой фиксации шейного отдела позвоночника. В кабинет психолога куплено раздвижное кресло и лампа с плавающими рыбками для релаксации, добавлены стеллажи для книг, пополнены дидактические игры. На прогулочных участках установлены еще две недостающие песочницы, произведена покраска малых архитектурных форм на всех участках и спортивной площадке. Заменена вывеска МБДОУ.
Оснащение в дошкольном учреждении предметами бытовой химии и дезинфицирующими средствами происходит периодически в достаточном количестве. Согласно бюджета на 2017 год прошла обрезка деревьев и кустарников; зарядка огнетушителей; прошли испытания пожарных кра​нов; наружных пожарных лестниц; лабораторные исследования согласно производственного кон​троля; приобретены строительные материалы, приобретена канцелярия; бумага; методические пособия. Два раза в год составляются акты технического осмотра состо​яния здания, подвала с привлечением комиссии. Ежемесячно проверяется исправность пожарной охранной сигнализации. 

Вывод: Исходя из данных результатов деятельности, можно сделать вывод о своевременном и плано​вом характере проводимых мероприятий. Текущая хозяйственная работа и мероприятия выполняются в соответствии с годовым планом.
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Кадровое обеспечение образовательного процесса. МБДОУ укомплектован необходимыми кадрами, обеспечивающими образовательный процесс. На 02.05.2017 г. в МБДОУ работало 37 сотрудников. Из указанного числа сотрудников 32 женщины, 5 мужчин. Воспитательно-образовательный процесс осуществляли 17 педагогов. Из них 11 воспитателей (1 в декретном отпуске), 2 учителя-логопеда, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре, 1 педагог-психолог, 1 заведующий, 1 заместитель заведующего по УВР. Средний возраст педагогического состава – 47 лет.

Образовательный уровень педагогов:

· Высшее образование имеют 13 человек (72%);
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Среднее профессиональное – 5 (28%)

· Из них 1 обучается в педагогическом училище. 
Уровень квалификации педагогов:

· Высшая квалификационная категория – 6 человек (33%);

· 1 категория – 7 человек (39%);
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соответствие занимаемой должности – 5 человек (28%).
По стажу:

· от 0 до 5 лет –  2 человека (11,1%);

· от 5 до 10 лет – 4 человека (22,2%);

· от 10 до 15 лет – 1 человек (5,6%); 

· от 15 до 20 лет – 0 человек (0%);

· от 20 до 25 лет – 2 человека (11,1%);

· от 25 и выше – 9 человек (50%).

С целью повышения профессионального уровня ежегодно в соответствии с графиком педагоги проходят аттестацию и курсы повышения ква​лификации. Курсы повышения квалификации педагоги проходят не только в КИПКиПРО, но и в КГПУ, а также проходят платное обучение своими силами. Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в 2016-2017 уч. г. – 3 (17,6%). Количество педагогов, прошедших аттестацию в 2016-2017 уч. г. – 2 (11,8%). На высшую и первую категории по 1 человеку.

Вывод: Анализируя уровень квалификации воспитателей, можно сделать вывод о том, что в коллективе высокий процент педагогов, имеющих высшую и первую категории, однако необходимо проводить курсовую переподготовку педагогических работников.
Младшие воспитатели – 5 человек.

* среднее образование – 3 (60%, 2 имеют удостоверение «Содержание и организация работы младшего воспитателя» 2010 г.);

* средне-специальное – 2 (1 обучается на курсах переподготовки по дошк. обр.).

Анализ методической работы с кадрами. Методическая работа в учреждении представлена разнообразными формами: семинары, дело​вые игры, практикумы, консультации, работа в творческих группах, районном МО, самообразова​ние. Все эти формы помогают педагогам повысить квалификацию.

Педагоги МБДОУ ведут активную методическую работу, работают в составе РМО: музыкальных руководителей, учителей-логопедов, инструкторов по физической культуре, педагогов-психологов. Посещают конференции, семинары, повышают свое самообразование в различных областях. В рамках недели открытых дверей в ДОУ все педагоги давали открытые занятия, проводили КВН для старших детей. Воспитатели обмениваются опытом, дают консультации и мастер-классы («Формирование культуры поведения безопасности у детей»). Педагог-психолог выступала на РМО с темой «Работа с родителями детей с ОВЗ», презентовала коллегам брошюры-памятки, разработанные для родителей, воспитывающих детей с ОВЗ, на уровне детского сада выступала с мастер-классом для педагогов ДОУ «Игры на песке». Учителя-логопеды ежегодно активно участвуют в работе Сибирского образовательного форума, выступали на районном Фестивале успешных образовательных практик, на котором презентовали свой опыт работы по теме «Мозжечковая стимуляция – современный метод коррекции различных нарушений в речевом и интеллектуальном развитии». Коллектив ДОУ принял активное участие в муниципальном этапе фестиваля мастеров декоративно-прикладного искусства «Русь мастеровая», 4 педагога представили 18 работ в номинациях «Инновация», «Живые традиции», «Декоративно-прикладное искусство» и «Фото-творение», 2 работы были отобраны на городской этап конкурса. В районном конкурсе «Выставка цветов и даров садово-огороднической деятельности» наш коллектив занял 3 место среди образовательных учреждений Советского района в номинации «Природа и фантазия» с работой «Лес чудес».
Подводя итог методической работы в этом учебном году можно отметить следующие резуль​таты: специалисты ДОУ участвуют в подготовке и прове​дении мероприятий различного уровня, однако необходимо стимулировать активность воспитателей в данном направлении.
Вывод: Для успешного решения годовых задач в течение года велась целенаправленная, пла​номерная методическая работа, направленная на создание условий повышения уровня профессио​нальной компетенции педагогов, их творчества и мастерства. Активизации деятельности педагогиче​ского коллектива способствовали использование и сочетание инновационных методов и форм мето​дической работы: семинары-практикумы, педагогические гостиные, анкетирование педагогов, а также консультации, смотры-конкурсы, открытые занятия и т.д. Проведение данных мероприятий помогло педагогам систематизировать и обобщить свои знания, проанализировать свой опыт рабо​ты, приводя его в определенную систему. 
Режим дня дошкольников в детском саду построен в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, обсуждён и принят на педагогическом совете, утверждён заведующим МБДОУ. В течение дня педагоги предусматривают сбалансированное чередование специально организованной образовательной деятельности, нерегламентированной деятельности детей, их свободного времени и отдыха. Обеспечивается баланс умственной, физической активности детей, разных видов детской деятельности. Преобладающим видом деятельности является игра. Предпочтение отдаётся двигательно-активным формам организации деятельности дошкольников. В МБДОУ осуществляется организация индивидуального подхода к детям, которая направлена в первую очередь на выявление признаков утомления у детей и последующую регулировку их деятельности. Большое значение уделяется чередованию бодрствования, сна, пребыванию детей на свежем воздухе. 
Организация питания. Организм ребёнка крайне чувствителен как к правильному, так и неправильному питанию. Поэтому при формировании рациона детей необходимо разумно ограничивать некоторые продукты. Питание в дошкольном образовательном учреждении регламентируется рядом документов: 

· Федеральный закон от 02.01.00 № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»;
· Федеральный закон от 30.03.99 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
· Нормы физиологических потребностей в пищевых веществах и энергии для различных групп населения №5786-91, утверждённые Минздравом СССР САНПиНы;

· «Рекомендуемые размеры потребления основных групп питания для детей раннего, дошкольного и школьного возраста, учащихся, взрослого населения, а также людей, страдающих наиболее распространёнными видами заболеваний», согласованные с начальником Департамента Госсанэпиднадзора Минздрава России 06.06.00;

· Программой воспитания и обучения в детском саду;
· Двадцатидневным цикличным меню МБДОУ № 282, утвержденным Роспотребнадзором по Красноярскому краю.
Учреждением заключён договор о своевременной поставке продуктов питания с Управлением образования администрации Советского района, которое и обеспечивает финансирование этих поставок. МБДОУ обеспечивает сбалансированное 4-разовое питание на основе примерного 20-дневного меню в соответствии с возрастом детей и длительностью их пребывания в дошкольном учреждении и по нормам согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам. В меню представлены разнообразные блюда. Между завтраком и обедом дети получают соки и молочные напитки. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. Контроль качества и разнообразия питания, витаминизации блюд, закладки продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов осуществляет медицинская сестра ДОУ.
Меню ежедневно располагается на информационных стендах в группах, возле пищеблока, а также на лестничных пролетах.

Обеспечение безопасности в Учреждении. Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса. Администрация детского сада понимает необходимость обеспечения безопасной жизнедеятельности в ДОУ и с целью защиты всех участников образовательного процесса от угроз социального, техногенного, природного, экологического характера в учреждении проводятся все необходимые мероприятия. 
Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:

1. пожарная безопасность:
· ДОУ оборудован специальной автоматической системой пожарной сигнализации;
· установлено аварийное пожарное освещение;
· с целью обучения сотрудников учреждения чётким, обдуманным, скоординированным действиям в случаях чрезвычайной ситуации в учреждении 4 раза в год посезонно проводятся учебные тренировки, где отрабатываются правила поведения в случае возникновения различных ЧС, варианты эвакуации детей и сотрудников;
· на центральном входе в ДОУ оформлен доступный для обзора стенд по пб;
· все помещения оборудованы первичными средствами пожаротушения;
· проводится противопожарный инструктаж согласно графика;
· организована своевременная уборка мусора, строительного материала;
· проводится наблюдение за состоянием электротехнического оборудования, сантехники, замеры параметров сопротивления электросетей и их ремонт;
· на каждом этаже детского сада имеются планы эвакуации.
2. антитеррористическая безопасность:
· детский сад оборудован кнопкой «Тревожной сигнализации» (заведена на пульт ГУ «ОВО», оборудована сотовой связью);
· функционирует видеодомофон на калитке, калитка и 2 входа оборудованы чипами;
· охрана учреждения осуществляют сторожа, вахтер и дежурный администратор, ежедневно, с 7.00 до 19.00 осуществляется физическая охрана, проводится досмотр территории и здания;

· проведена текущая корректировка Паспорта безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;
· регулярно осуществлялась проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ перед началом занятий 1 сентября и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории ДОУ;
· осуществлялось взаимодействие с правоохранительными органами;
· регулярно проводится инструктаж сотрудников по антитеррористической безопасности, учебная эвакуация по действиям в случае ЧС;
· организовано хранение запасного и рабочего комплектов ключей от всех помещений;
· разработана поэтажная схема эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС и обеспечивается надлежащее содержание путей эвакуации и систем аварийного эвакуационного освещения;
3. профилактика ДТП:
· организовано проведение бесед, и просмотр тематических видеофильмов по соблюдению правил безопасности на дорогах;
· осуществлялся контроль за проведением бесед с воспитанниками сотрудником ГИБДД (такие беседы проводились в январе и мае 2017 года).
4.  охрана труда:
· разработаны новые положения и инструкции по охране труда в соответствии с требованиями Кодекса о труде и законодательства по охране труда;
· проводился вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками;
· осуществлялся контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда на рабочем месте, проведением инструктажей по соблюдению мер безопасности перед  мероприятиями, правильности и своевременности ведения журналов учета инструктажей;
· во взаимодействии с профсоюзной организацией оформлялись документы по охране труда, находящиеся под контролем профкома учреждения. 
Согласно коллективному договору, администрация детского сада обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм. Соблюдается воздушный режим, режим освещенности. Для улучшения условий труда приобретается необходимое оборудование и спецодежда. Ведется аттестация рабочих мест. Ежегодно заключается трудовое соглашение по охране труда между администрацией и коллективом с обязательным отчетом о проделанной работе.
Вывод: В МБДОУ проведен контроль санитарного состояния учреждения, охраны жизни и здоровья детей, состояния физического воспитания, организации питания, режима дня и учебной деятельно​сти, состояние здоровья детей. По данным тематических проверок за текущий год охрана жизни и здоровья детей соответ​ствует нормативным требованиям. Режим дня в дошкольном учреждении построен в соответствии с Уставом, образовательной программой, дошкольного образования, санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, содержанию и организации режима в дошкольных образовательных учреждениях (СанПиН 2.4.1.3049-13).

Система взаимодействия с семьей. Родители – лучшие помощники в деле воспитания и образования детей. Воспитатели и родители работают в тесном контакте в деле воспитания и образования детей. В этом учебном году проводилась работа по дальнейшему совершенствованию сотрудничества МБДОУ с родителями воспитанников как полноправными участниками воспитательного процесса. С целью повышения уровня педагогической культуры родителей, а также для того, чтобы помочь родителям перевести воспитание в семье на новую, более высокую ступень проводились беседы, консультации специалистов. В МБДОУ постоянно работает официальный сайт учреждения (красдоу282.рф) на котором родители могут познакомиться с официальными документами ДОУ, а также с событийной жизнью детского сада, групп. Для родителей на сайте и стендах размещаются памятки и консультации всех специалистов. В начале учебного года и по его завершению были проведены тематические родительские собра​ния во всех возрастных группах, проведено анкетирование родителей («Диагностика образовательных потребностей родителей», «Качество образовательных услуг»). 

Кроме того нами были изучены семьи воспитанников, используя разнообразные методы и формы, по результатам анализа данных был составлен социальный паспорт.  

Одними из традиционных форм взаимодействия с семьями воспитанников стали проведение совместных праздников, досугов и развлечений, смотров-конкурсов, творческих выставок «Осенняя фантазия», «Мамин день» (стенгазеты), «Новогодний калейдоскоп», «Конкурс ледяных фигур», «Космос» т.д.). Родители активно участвовали в городских конкурсах «Ёлочка, живи!» (конкурс плакатов), «Здоровым быть не запретишь» в номинациях «рисунок» и «фотография», награждены грамотами. Очень активно родители воспитанников участвовали в сборе экспонатов для конкурса мини-музеев. Все семьи принимавшие участие в конкурсах МБДОУ были отмечены грамотами и благодарственны​ми письмами.

С целью развития отношений в системе «педагог-родители-дети», где происходит удовлетворение потребностей ребенка в любом одобрении, овладение социальных способов взаимодействия с другими людьми, проводились праздники и развлечения (спортивные соревнования – «Веселые эстафеты» ко Дню защитника Отечества», экскурсия – на фабрику игрушек «Бирюсинка»).

      В образовательном учреждении функционирует родительский комитет, представители которого избираются на групповых родительских собраниях. Из членов родительского комитета избирается председатель родительского комитета. Родительский комитет имеет право обсуждать вопросы педагогической и хозяйственной деятельности учреждения и принимать решения для исполнения всеми родителями, в соответствии с Уставом.

      Вывод: родители наших воспитанников стали более активными участниками мероприятий и помощниками в их подготовке, как на уровне детского сада, так и на уровне района, необходимо развивать это взаимодействие и использовать новые формы сотрудничества.
Социальное партнерство и сетевое взаимодействие. ДОУ активно сотрудничает с другими образовательными учреждениями и социальными институтами города Красноярска, так как взаимодействие с социумом дает возможность дополнительного развития и образования воспитанников дошкольного учреждения. 

Наше учреждение на протяжении 2016-2017 учебного года продолжало осуществлять сотрудничество по преемственности образования со школой №91. Мероприятия со школой проводятся традиционно согласно составленному плану, так на праздник масленицы творческий фольклорный коллектив МБОУ СОШ №91 проводит вечер-развлечение для воспитанников нашего детского сада.

	№
	Наименование организации
	Содержание совместной работы

	1
	Управление образования города Красноярска

Управление образования в Советском районе
	Необходимый документооборот, оказание консультативной помощи и поддержки в работе учреждения, помощь в подборе кадров, награждение и аттестация сотрудников

	2
	Профсоюзная организация работников науки и образования 
	Оказание социальной и правовой помощи, награждение сотрудников. Проведение совместных мероприятий  

	3
	Вневедомственная охрана 
	Оказание охранных услуг

	4
	Городская детская поликлиника №3
	Диспансеризация детей, вакцинация, консультативная медицинская помощь, работа по программе «Здоровье»

	5
	Взрослая городская поликлиника №14
	Диспансеризация сотрудников

	6
	Красноярский информационно-методический Центр города Красноярска
	Оказание методической помощи, участие в окружных методических мероприятиях, помощь в аттестации педагогов

	7
	МБОУ СОШ № 91
	Работа по созданию благоприятных условий для быстрой адаптации детей к школе, воспитания и актуального обучения детей, охраны и укрепления их здоровья

	8
	Краснояркие театры музыкальной комедии, кукольный театр, драматический театр
	Оказание помощи ДОУ в организации досуговых мероприятий и проведению показательных мероприятий в муз. школе с участием детей ДОУ

	9
	Центр психолого-медико-социального сопровождения № 6
	Регулярное сопровождение детей МБДОУ № 282, помощь в диагностике и консультировании детей


Профсоюзная организация. Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе трудовых договоров. При разработке нормативно-правовых актов учитывается мнение профорга. Профсоюзный комитет высказывает свое мнение руководителю учреждения по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений, расстановке кадров.            Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно- массовой работы. Сотрудники детского сада принимают активное участие в соревнованиях, выставках, проводимых профсоюзной организацией и других мероприятиях.
	стрельба
	волейбол
	боулинг
	л/гонки 
	сп.эстаф.
	плавание
	сем. старты
	шашки
	М

	23
	36
	28
	19
	36
	17
	2м
	12
	17

	Русь мастеровая (городской)
	Выставка цветов и даров садово-огороднической д-сти
	3 место


Вывод: председатель профсоюза ДОУ занимает активную позицию в учреждении, работает с коллективом, администрацией ДОУ, а также с руководством профсоюзной организации района.
Анализ воспитательно-образовательной работы по образовательным областям. Образовательный процесс был выстроен в соответствии с:

* Образовательной программой муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 282 комбинированного вида»);

* Программой «От рождения до школы» под редакцией М.А. Васильевой, Н.Е. Вераксы Т.С. Комаровой М., (М., Мозаика-синтез, 2014 год);

* «Программой коррекционно-логопедической работы с детьми общего нарушения речи» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.

Воспитательно-образовательная работа в 2016-2017 учебном году строилась в соответствии с годовым планом работы МБДОУ и была направлена па решение поставленных задач. Были использо​ваны разные формы и приемы взаимодействия со всеми участниками воспитательно-образовательного процесса – детьми, родителями, педагогами.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми строится на основе образовательных ситуаций и направлена на систематизацию, углубление, обобщение личного опыта детей. Воспитательно-образовательный процесс в дошкольном учреждении строится с учетом соответствия личностно-ориентированной модели образования. Цели и задачи воспитания и образования определяются на основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, интересов детей, потребностей родителей и социума, в котором находится дошкольное учреждение.

Для каждого возрастного периода в обязательном порядке представлен примерный режим дня, которого мы придерживаемся в своей деятельности. А также определено необходимое количество занятий для каждого возрастного периода. Обязательным элементом каждого занятия является физминутки, которые позволяют отдохнуть, снять мышечное и умственное напряжение. 

В течение дня реализуются все образовательные направления: речевое, познавательное, художественно-эстетическое, физическое, социально-коммуникативное. Программой определены не только основные направления обучения и развития детей, но и особое внимание уделено формированию таких качеств ребёнка, как нравственность, патриотизм, трудолюбие. 

Размещение развивающей предметно-пространственной среды в группах отвечает концепции построения развивающей среды по ФГОС. Принципы построения развивающей среды соответствуют личностно-ориентированной модели взаимодействия взрослого с ребёнком. В групповых комнатах все расположено удобно и доступно для детей. Графические обозначения центров позволяют детям легко ориентироваться в группе. Игровые центры расположены так, что дети могут свободно заниматься разными видами деятельности, не мешая друг другу.

В детском саду работают специалисты: 2 учителя-логопеда, педагог-психолог, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель, их работа строится в тесном контакте друг с другом, педагогами и родителями. Большая часть занятий с детьми проводится по подгруппам, одну подгруппу берет на занятие специалист. Такая форма организации занятий позволяет педагогу уделить каждому воспитаннику максимум внимания, помочь при затруднении, побеседовать, выслушать ответ. Учитывая тот факт, что ведущим видом деятельности детей дошкольного возраста является игра, занятия организуются в игровой форме, с использованием большого количества картин, игрушек, методических пособий. Согласно ФГОС, форма деятельности как занятие уходит, а на ее место приходит совместная образовательная деятельность педагог-ребенок, ребенок-ребенок в течение всего дня. 

Работа по физическому воспитанию и анализ состояния здоровья воспитанников.

Особое внимание в ДОУ уделяется физическому развитию ребенка как одному из важнейших условий воспитания здорового человека. Нормированная, необходимая и достаточная двигательная активность детей в детском саду обеспечивается через утреннюю ритмическую гимнастику и гимнастику после сна, физкультурные занятия, физкультурные паузы, система закаливающих мероприятий. В осуществлении физкультурно-оздоровительной работы задействованы все сотрудники МДОУ. Педаго​ги уделяют значительно внимание предотвращению случаев травматизма. На достаточно высоком уровне проводились спортивные праздники и развлечения, организовывались в детском саду спортивные мероприятия, во всех мероприятиях прослеживалось пе​дагогическое взаимодействие, интегрированный подход всех педагогов. Для проведения физкультурно-оздоровительной работы в группах оборудованы спортивные центры.

Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ способствовала положительной динамике физического развития детей и уча​стию воспитанников в окружных и районных спортивных соревнованиях: метанию, многоборью. В Семейных стартах Советского района: "Папа, мама, я – спортивная семья" семья Дьяконовых заняла 2 место. В Шашеч​ном турнире среди воспитанников образова​тельных учреждений округа «Зеленая роща» принимали участие Ляляев Гаджи и Сотникова Алена, которая заняла 3 место и представляла нас на уровне Советского района.
Вывод: комплексная система работы по физическому развитию и оздоровлению детей дала хо​рошие результаты.

В области социально-коммуникативного развития педагоги, в соответствии с возрастом, во всех группах включали в режим дня доступный детям сезонный труд в природе, уход за растениями, их выращивание; хозяйственно-бытовой труд, предполагающий формировании устойчивых навыков самообслуживания. Дети ухаживали за овощными культурами на огороде ДОУ, собирали урожай и приняли участие в акции «Роева ручья» - «Накорми животных». Педагоги в разных режимных моментах проводили с детьми мероприятия и познавательные беседы по основам безопасности. В результате дети различают и называют специальные виды транспорта, объясняют их назначение; узнают и называют дорожные знаки, могут обыгрывать различные дорожные ситуации. Педагоги направляли и организовывали де​тей на умение самостоятельно организовывать игры, что сказалось на устойчивости игровых объеди​нений детей, умение организовывать свои действия с действиями других детей.

Вывод: работа в данной области систематизирована, проводится в рамках реализации Образо​вательной программы Дошкольного образования.

В области познавательного развития воспитатели проводили занятия для детей о явлениях общественной жизни, давали разностороннее представление о человеке и культуре нашей родины, проводились занятия в рамках Всероссийской акции "Мы - граждане России". В результате дети стали проявлять интерес к стране, к городу, своему микрорайону, знают символы нашего государства. В рамках регионального компонента с детьми проводились занимательные ме​роприятия о различных экосистемах, о приспособлении растений, животных в природе Красноярско​го края к определенной среде обитания. В результате дети хорошо ориентируются в правилах пове​дения в природе, могут размышлять о взаимосвязи в природе через опытно-экспериментальную дея​тельность, имеют элементарные естественнонаучные представления. 

Коллектив МБДОУ занял III место в округе Зеленая роща в конкурсе мини-музеев ДОУ в но​минации «Музей измерительных приборов».

Вывод: В области познавательного развития в рамках опытно-экспериментальной деятельно​сти и элементарных естественнонаучных представлений работа проведена согласно годовому плану, организовано-образовательная деятельность детей соответствует запланированным мероприятиям.

В области речевого развития учителями-логопедами, педагогами и другими специалистами велась слаженная коррекционно-развивающая работа по устранению речевых нарушений и познавательному развитию детей, которая строилась на основании заключений ПМПК.
	Данные

по речевым группам
	Старшая
	Подготовит-я

	
	Детей
	%
	Детей
	%

	Количество детей в группе:

	На начало года 

На конец года
	15

16
	100%
	17

17
	100%

	Из них с заключением:

	ОНР I ур
	-
	-
	-
	-

	ОНР I – II ур
	1
	6
	2
	12

	ОНР II ур
	4
	25
	5
	29

	ОНР II – III ур
	-
	-
	2
	12

	ОНР III ур
	11
	69
	8
	47

	Дизартрия
	12
	75
	11
	64

	Стертая форма дизартрии
	3
	19
	2
	12

	Алалия
	1
	6
	4
	24

	Ринолалия
	-
	-
	-
	-

	Из них со снижением уровня познавательной деятельности частичного характера
	5
	31
	4
	24

	Результаты коррекционной работы за год:

	- устранены недостатки   звукопроизношения
	1
	6
	9
	53

	- значительное улучшение
	6
	36
	8
	47

	- с программой речевой группы справились
	13
	81
	17
	100

	- частичное усвоение программы
	3
	19
	-
	-

	- выведены в общеобразовательную школу
	1
	6
	17
	100

	- направлены на ГПМПК
	-
	-
	-
	-


Вывод: Педагогами и специалистами ДОУ организована и проведена в полном объеме коррекционная помощь в овладении детьми логопедических групп базовым содержанием обучения, а также психолого-педагогического сопровождение всех участников образовательного процесса в рамках ПМП-консилиума. В результате работы по речевому развитию дети могут самостоятельно составлять рассказы из собственного опыта, по сюжетной картине, серии картин, сочинять окончания сказок, пересказывать и драматизировать небольшие литературные произведения, знают много скороговорок, загадок и т.д. Дети подготовительной к школе группы выведены в общеобразовательную школу, с детьми старшей группы продолжается интенсивная коррекционная работа.
В области художественно-эстетического развития осуществлялась интеграция направления со всеми другими образовательными областями развития. При проведении занятий воспитатели старались создавать творческую, доброжелательную об​становку, активизировать детей, применяя игровые приемы. С целью приобщения детям интереса к продуктивной деятельности, педагоги каждой группы организовывали выставки детских работ по разным тематикам «Осенняя фантазия», «Космос», «Новогодний калейдоскоп». Приобщали также посред​ством искусства детей к культуре родного края, организовывали тематические игры и квесты. Утренники в детском саду проходят в праздничной атмосфере, на высоком уровне, бла​годаря профессиональному мастерству педагогов. 
В результате проведенной работы дети реализуют свои творческие замыслы, сочетают разные художественные техники, проявляют интерес к самостоятельной творческой деятельности (изобрази​тельной, музыкальной). Воспитанники детского сада участвовали в городском конкурсе «Здоровым быть не запретишь» в номинациях «рисунок» (Грибанова Лера, Голубев Тимофей, Ломов Алеша) и «фотография» (Кравченко Миша, Жуковский Андрей, Погудина Ксюша), прошли во второй этап конкурса. В окружном этапе фестиваля детского творчества «Веселые нотки» с песней принимали участие Жуланова Кира и Лосев Кирилл, в конкурсе чтецов выступал Лосев Кирилл. Дети нашего детского сада выступали с музыкальной программой в день пожилого человека во Дворце культуры и спорта металлургов.
Вывод: Все запланированные мероприятия по решению годовых задач проведены согласно плану, педагоги и дети в течение учебного года принимали активное уча​стие в конкурсах. Были подведены итоги и проведен анализ работы по решению годовых задач. 

Готовность к школе. Дети подготовительной логопедической группы (18 человек) и часть детей, уходящих из старшей общеразвивающей группы (6 человек), с согласия родителей были обследованы на «Готовность к школьному обучению», об​следование проходило в 2 этапа, в октябре – предварительная готовность, в апреле – итоговая. 
Высокий уровень – 16 детей (66%);
Средний уровень – 4 ребенка (17%);
Низкий уровень – 4 детей (17%).

По результатам предварительной диагностики был проведен цикл консультаций для родителей дошкольников и педагогов групп, даны рекомендации, также была составлена коррекционно-развивающая программа для работы по подгрупповому принципу, в течение всего года проводились занятия на развитие внимания, памяти, мышления, речи, в марте-апреле была проведена итоговая диа​гностика.

Высокий уровень – 20 детей (83%);
Средний уровень – 4 ребенка (17%);
Низкий уровень – 0 детей (0 %).

По результатам диагностики дети готовы к школьному обучению, это говорит, что в сравнении с данными на начало учебного года детский сад выполняет задачу всесторонней подготов​ки детей к школе в процессе систематического, целенаправленного психолого-педагогического воз​действия.
Вывод: Необходимо совершенствовать систему работы по реализа​ции задач всех областей развития, взаимодействие педагогов со специалистами в процессе образовательной деятельности, оказывать методиче​скую помощь в выборе методов и приемов работы с детьми, имеющими особенности в развитии. Таким образом, организация педагогического процесса в дошкольном учреждении соответствует требованиям Образовательной программы Дошкольного образования.
Здоровьесбережение в МБДОУ. Здоровье ребёнка дошкольного возраста зависит от правильной организации следующих составляющих: 

· Во-первых, от соблюдения режима, в том числе двигательного;

· Во-вторых, от организации питания;

· В-третьих, от эффективности оздоровительно-профилактической работы;

Режим дня регламентирует продолжительность занятий, прогулок, дневного сна, самостоятельной и совместной со взрослыми деятельности детей, время приёма пищи. Очень важно, чтобы режим дня, к которому ребёнок привыкает в детском саду, соблюдался родителями и дома. 

Обязательным элементом закаливания детей и режима дня является прогулка детей. Она осуществляется в соответствии с температурным режимом, в соответствии с САНПиНами. На прогулках педагогами организуются подвижные игры, которые стимулируют двигательную активность детей. Важно, как одет ребёнок для прогулки, если одежда объёмная, очень толстая, то она сковывает движения детей, не позволяет бегать. С целью правильной организации двигательной активности детей в детском саду проводятся ежедневные утренние зарядки, физкультурные занятия, в том числе и на улице, подвижные игры, физминутки, эстафеты и праздники. 
Группы здоровья воспитанников

	Группа здоровья
	2015-2016 уч. г.
	2016-2017 уч. г.

	1
	29 (26%)
	29 (26%)

	2
	72 (64%)
	78 (69%)

	3
	11 (10%)
	6 (5%)

	4
	-
	-

	5
	-
	-

	Итого:
	112
	113


Оценка физического развития детей

	год
	Количество

детей
	нормальное
	Дефицит

массы
	Избыток

массы
	Высокий

рост
	Низкий

рост

	2015
	112
	67 (59%)
	10 (9%)
	20 (18%)
	7 (6%)
	8 (7%)

	2016
	113
	97 (86%)
	4 (3,5)
	8 (7%)
	3 (2,6%)
	1 (0,9%)


Анализ заболеваемости воспитанников

	Заболевания
	2016-2017 уч. год

	Заболевания органов дыхания
	1

	Заболевание желудочно-кишечного тракта
	12

	Аллергические и кожные заболевания
	6

	Заболевания нервной системы
	12

	Нарушения зрения
	8

	Заболевания эндокринной системы
	6

	Нарушение осанки, опорно-двигательного аппарата
	6

	Заболевания внутренних органов (печень, почки)
	4

	Сердечно-сосудистые заболевания
	6

	Заболевания ЛОР-органов
	3

	ОРВИ
	162


Вывод: по результатам проведенного анализа состояния здоровья детей выявлено, что в сравнении с 2015-2016 учебным годом несколько увеличилось количество детей второй группы здоровья и уменьшилось – третьей, увеличилось число детей, относящихся к норме развития, согласно анализу заболеваемости воспитанников, наиболее часто дети болели ОРВИ.

Предметно-пространственная среда. Одним из условий развития социальных и личностных качеств детей является предметно-пространственная среда. В качестве основных критериев совершенствования развивающей среды мы рассматриваем следующие направления:

- выполнение требований службы Роспотребнадзора с целью оптимизации условий развития и эмоционального благополучия дошкольника;

- создание полноценной социальной среды развития ребёнка, условий для взаимодействия между детьми и общения с взрослыми;

- создание в групповых помещениях условий для необходимого баланса совместной и индивидуальной деятельности детей;

- оборудование и использование группового участка, позволяющее организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми и способствующее к проявлению разных видов их активности;

- использование игрового, спортивного и другого оборудования с ориентацией на дошкольника;

- приобретение и использование игрушек и оборудования нового поколения.

Предметно-пространственная среда в Учреждении соответствует требованиям образовательной программы и рассматривается как возможность для наиболее эффективного развития индивидуальности ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровней активности. Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, доставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Для организации музыкально-художественной деятельности есть музыкальные центры, зеркальный шар; для проведения презентаций и демонстрации учебных фильмов имеется проектор, телевизоры, проигрыватели для СD и DVD носителей. Для более качественной и быстрой подготовки педагогов к образовательной деятельности с детьми в методическом кабинете ДОУ имеется доступ к интернет-ресурсам, в работе активно используется ламинатор, брошюратор.

Вывод: Расположение предметов развивающей среды, осуществлено педагогами рационально, вариативно и доступно для детей, отвечает возрастным особенностям и потребностям детей, требованиям техники безопасности. Таким образом, в детском саду создана благоприятная атмосфера для полноценного развития дошкольников.

Функционирование сайта ДОУ. В текущем учебном году проведены мероприятия по развитию и функционированию официального сайта ДОУ в сети Интернет. Пополнена и заменена нормативно-правовая документация (положения, приказы, и т.д.). Размещены необходимые информационные материалы о деятельности ДОУ. Информационные материалы обновляются в соответствии с требованиями и по необходимости. Регулярно осуществляется мониторинг актуальности информации на сайте ДОУ. Все более широко используются педагогами информационные технологии. Ведется работа по оформлению и пополнению информацией групповых разделов сайта детского сада. Создаются видео-подборки и фото-коллажи о жизни детского сада и о различных мероприятиях, проводящихся внутри и вне учреждения. Педагоги используют в помощь материалы из сети интернет для проведения НОД, родительских собраний и других форм работы с детьми родителями. 
Основные выводы и сохраняющиеся проблемы дошкольного образовательного учреждения: Педагогический коллектив ДОУ имеет достаточно творческий, исследовательский потенциал, а также необходимый уровень профессионализма, способствующий реализации годовых задач, но необходима более качественная методическая работа в области курсовой подготовки педагогов.  
Продолжается целенаправленная работа по обновлению образовательного процесса: педагоги осваивают новые способы моделирования образовательного процесса в ДОУ с учетом требований ФГОС (планирование, проектирование развивающего предметного пространства, организация разнообразных форм совместной деятельности детей и взрослых, способов поддержки инициативы и самостоятельности дошкольников). 
Продолжается развитие современных форм сотрудничества ДОУ и семьи; реализуется технология поддержки образовательных инициатив семьи. 

Выявлены некоторые недостатки и затруднения в профессиональной деятельности педагогов, возникла необходимость повышения компетентности педагогов: в организации образовательного процесса по реализации содержания образовательной области «Познавательное развитие» у молодых специалистов, а также в построении развивающей предметно-пространственной среду с учетом ФГОС ДО в условиях групповых комнат совмещенных со спальнями и недостаточно активное участие родителей в направлении психолого-педагогического просвещения;

Необходимо дальнейшее развитие сотрудничества с другими институтами Детства, организациями культуры, науки, представителями социума.

Основными направлениями работы МБДОУ в 2016-2017 учебном году определены: 

- обновление образовательного процесса ДОУ с учетом требований ФГОС ДО и образовательной программы МБДОУ.
- укрепление здоровья, физическое и психологическое развитие воспитанников МБДОУ;

- организация взаимодействия с семьями воспитанников на основе выявления образовательных потребностей и инициатив семьи; 
- обеспечение введения профессионального стандарта педагога;

- разработать механизм взаимодействия педагогов ДОУ при проектировании образовательной среды, планировании и организации образовательного процесса с учетом требований ФГОС ДО.
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